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UBER UNS

Der BKK Landesverband Mitte vertritt die Interessen von Betriebskrankenkassen namhafter Unternehmen, die Versicherte der Betrieblichen Krankenversicherung in den Bundeslandern Berlin, Brandenburg, Bremen, Niedersachsen,

Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen betreuen.
Wir suchen zum nachstmdglichen Termin am Dienstsitz Hannover unbefristet und in Vollzeit einen

Vertragsmanager (m/w/d) mit Schwerpunkt Gesundheit und Digitales

IHRE AUFGABEN
Sie entwickeln Vertragsmodelle im Bereich der selektiven Vertrage im Sinne von § 140a SGB V (Besondere Versorgung), insbesondere

« prifen und bewerten Sie die regionale und tiberregionale Situation sowie rechtliche Gestaltungsméglichkeiten und Besonderheiten unter Beriicksichtigung neuer gesetzlicher Bestimmungen
« erarbeiten Sie Vertragskonzepte und verhandeln Vertrage mit verschiedenen Vertragspartnern
« pflegen, priifen und analysieren Sie verhandlungsrelevante Daten

Ihr besonderes Augenmerk liegt auf der Digitalisierung von Prozessen im Zusammenhang mit der Ausgestaltung der Vertrage, insbesondere

« digitale Gesundheitsanwendungen und/oder elektronische Datenaustauschverfahren

« die Koordination der Schnittstellen auf operativer Ebene zwischen BKK und systemischen IT-Dienstleistern
« die Ubernahme von Federfiihrungsaufgaben in der Ausgestaltung digitaler Prozesse

« die Nutzung und Implementierung digitaler Technologien

Dartiiber hinaus runden die folgenden Aufgaben die Tatigkeit ab:

« Information, Beratung und Unterstiitzung der Betriebskrankenkassen
« Abstimmung mit den maRgeblichen BKK-Gremien sowie aktive Mitwirkung in Ausschiissen und Gremien auf Landes- und Bundesebene

DAS BRINGEN SIE MIT

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium (Bachelor/ Diplom/ Master/ 1. Staatsexamen) der Gesundheits-, Sozial-/,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer Studiengang mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement

Kenntnisse und Erfahrungen in Konzeption und Entwicklung digitaler Prozesse sind wiinschenswert, eine hohe IT-Affinitéat ist unabdingbar

Idealerweise liegen Praxiserfahrungen mit Bezug auf Digitalisierung im deutschen Gesundheitswesen einschlieRlich der Telematik Infrastrukturen und den relevanten Stakeholdergruppen vor
Sie haben sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Durchsetzungsstarke

Sie kennzeichnet eine eigenverantwortliche Arbeitsweise, Belastbarkeit, analytisches und vernetztes Denken, diplomatisches Geschick sowie eine ausgepragte Sozialkompetenz

Sie gehen sicher um mit MS-Office, MS Access und Datenbanksystemen

Sie haben grundsatzliches Interesse auch an anderen Vertragsbereichen.

.

DAS BIETEN WIR IHNEN

« eine anspruchsvolle, eigenverantwortliche Tatigkeit,

ein freundliches und kompetentes Team,

flexible Arbeitszeiten und Gleitzeitregelung, Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten mit Modellwahl,

eine attraktive Vergiitung,

Zusatzleistungen wie Weihnachtsgeld, betriebliche Altersversorgung und vermégenswirksame Leistungen,
eine individuelle und auf Sie zugeschnittene strukturierte Einarbeitung

fachbezogene Fortbildungsmaglichkeiten sowie

bei Interesse und Eignung Weiterentwicklung in andere Aufgabenbereiche durch Job-Rotation

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Kontakt

Briest, Eileen

Tel: 0511 34844-127

Ihre Bewerbung nehmen wir gerne bis zum 14. Marz 2023 ausschlieBlich Gber unser Online-Portal entgegen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie verfligen tiber fachilibergreifende Kenntnisse und erste praktische Erfahrungen im Gesundheitswesen oder in der gesetzlichen Krankenversicherung und dem Umgang mit gesundheitsspezifischen Daten und Datenanalysen



https://bkkmitte.dvinci-hr.com/de

