
 
 

   

Associate (m/w/d) im Bereich Gesundheit und Pflege 

Wir sind eine auf die Bereiche Gesundheit und Pflege spezialisierte Beratung. Wir verstehen uns als 

Problemlöser und entwickeln mit unseren Mandanten Strategien, die wir auch gemeinsam umsetzen. 

Wir haben den Anspruch, gemeinsam mit unseren Mandanten die Gesundheitsversorgung von mor-

gen zu gestalten. Unsere Themen sind vor allem die gesetzlichen Grundlagen der Gesundheitsversor-

gung, der Marktzugang und die Erstattungsfähigkeit von Produkten und Dienstleistungen, sowie die 

Entwicklung und Implementierung von Versorgungskonzepten. Im Mittelpunkt unserer Beratung 

steht der medizinische Behandlungspfad und die Frage, wie wir diesen im Sinne der Patienten verän-

dern können, um die Versorgung noch besser zu machen. 

Wir suchen zur Erweiterung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Associate (m/w/d) 

Was wir bieten  

Wir bieten Ihnen den Einstieg in eine führende Beratung im Bereich der Gesundheitsversorgung mit 

verantwortungsvollen und intellektuell anspruchsvollen Aufgaben. Sie bekommen Einblicke in ver-

schiedene Themenfelder und arbeiten in einem dynamischen und tatkräftigen Team. Wir bieten 

Ihnen ein attraktives Gehalt, zusätzliche Sozialleistungen sowie Angebote zur Fort- und Weiterbil-

dung. 

Sie arbeiten im Team und unterstützen bei der Strategieentwicklung und der Beratung von Mandan-

ten. Dabei übernehmen Sie schrittweise Verantwortung. Zu Ihren Kernaufgaben gehören:  

 Projektmanagement und die Koordination unterschiedlicher Teams 

 Erstellen von Ergebnisdokumenten für unsere Mandanten  

 Analysen und Entwicklung und Implementierung von Strategien und Projekten 

 Begleitung unserer Mandanten gegenüber Anspruchsgruppen und Entscheidern  

 Auf- und Ausbau eigenständiger Netzwerkkontakte  

Was wir erwarten  

 Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Politik-, Sozial-, Verwaltungs- oder Rechtswissen-

schaften oder aus dem Bereich Public Health, Gesundheitsökonomie oder Medizin 

 Mindestens 1 – 2 Jahre Berufserfahrung im Gesundheitswesen oder der Gesundheitspolitik 

 Kenntnis der Entscheidungsstrukturen und –gremien im Gesundheitswesen und in der gemeinsa-

men Selbstverwaltung 

 Ausgeprägtes Interesse an politischen Strukturen und Entscheidungsprozessen 

 Eine strukturierte Arbeitsweise, konzeptionelles Denkvermögen verbunden mit einem sicheren 

Auftreten und ausgezeichneten verbalen und schriftlichen Fähigkeiten (in Deutsch und Englisch)  

 Erfahrung im Projektmanagement ist wünschenswert 

 Teamfähigkeit und ein hohes Maß an Belastbarkeit, Eigenverantwortung und Eigeninitiative  

Wenn Sie Interesse haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte schildern Sie uns, warum Sie bei 

Pathways arbeiten möchten und für das Thema Gesundheit brennen. Ergänzen Sie Ihre Unterlagen 

um die Angabe von Referenzen, Ihrer Gehaltsvorstellung und einen möglichen Eintrittstermin.  

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Email an: 

Rieke Schulz, Managing Partner   

pathways.recruiting@pathways-ph.com 

mailto:pathways.recruiting@pathways-ph.com

