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(Junior) Projektmanager (m/w/d) für den Bereich Versorgungskonzepte / Managed Care  

Pathways Public Health ist eine Strategie- und Prozessberatung im Gesundheitsbereich. Im Unterneh-

mensbereich „Versorgungskonzepte“ beraten und unterstützen wir als externes Projektmanagement 

Mandanten bei der Konzeption und Durchführung von Projekten. Hierzu zählen z.B. Innovations-

fondsprojekte sowie verschiedene Präventionsprojekte, insbesondere im Bereich der Settingpräven-

tion nach § 20 SGB V.  

 

Wir suchen zur Erweiterung des Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit 

einen (Junior-)Projektmanager (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Unterstützung der Projektleitung bei der Projektsteuerung (u.a. Einhaltung von definierten Ar-

beitspaketen, Meilensteinen, Chancen- und Risikomanagement, Informations- und Wissensma-

nagement, Projektorganisation, ggf. rechnerische Tätigkeiten)  

▪ Vor-, Nachbereitung und ggf. Moderation von Steuerungsgremien und Arbeitsgruppen 

▪ Kommunikation mit Projektpartner*innen und -trägern und verantwortliche Koordination der 

Zusammenarbeit inkl. regelmäßiger Evaluation der Zusammenarbeit mit den Partner*innen 

▪ Kontaktaufbau und -pflege zu (weiteren) strategischen Partner*innen 

▪ Berichtswesen: (Unterstützung beim) Erstellen von z.B. Status-, Zwischen-, Schlussberichten    

 

Was wir bieten  

Wir bieten Ihnen den Einstieg in eine führende Beratung im Bereich der Gesundheitsversorgung und 

die Möglichkeit, Projekte zu Versorgungs- und Präventionsthemen zu begleiten. Sie arbeiten in einem 

dynamischen und tatkräftigen Team und haben verantwortungsvolle und anspruchsvolle Aufgaben. 

Hinzu kommen: 

▪ Flexible Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und Überstundenausgleich - inkl. der Möglichkeit ei-

ner Beschäftigung in Teilzeit (mind. 20h/Woche) 

▪ Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

▪ Sozialleistungen wie eine betriebliche Altersvorsorge 

▪ Interne und externe Angebote zur Fort- und Weiterbildung 

Was wir erwarten  

▪ Ein abgeschlossenes Hochschulstudium aus den Bereichen Public Health, Gesundheitswissen-

schaften, Gesundheitsökonomie oder Versorgungswissenschaft oder alternativ der Politik-, So-

zial-, Verwaltungswissenschaften  

▪ Kenntnisse in Public Health und Gesundheitsförderung; u.a. Kenntnisse der einschlägigen gesetz-

lichen Regelungen zur Prävention und Gesundheitsversorgung (insbesondere SGB V bzw. Leitfa-

den Prävention) 

▪ Berufserfahrungen in einschlägigen Bereichen, insbesondere auch im Projektmanagement (Zerti-

fizierung wünschenswert) und/oder 1 - 2 Jahre Berufserfahrung im Gesundheitswesen idealer-

weise im Vertrags- oder Forschungsmanagement 

▪ Souveräner Umgang mit digitalen Anwendungen und Kollaborationstools  

▪ Feingefühl für Menschen sowie Veränderungsprozesse und souveränes Auftreten 

▪ Eine strukturierte Arbeitsweise, konzeptionelles und strategisches Denkvermögen, Fähigkeiten 

zur Priorisierung und Problemlösung 
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▪ Ein hohes Maß an Eigenverantwortung und Eigeninitiative sowie Belastbarkeit 

▪ Interesse an der Zusammenarbeit im Team und Teamfähigkeit 

Wenn Sie die Gesundheitsversorgung gestalten und uns sowie unsere Mandanten bei der Umsetzung 

der verschiedenen Projekte unterstützen möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  Diese sollte 

die wichtigsten Informationen zu Ihrer Person (Lebenslauf, Zeugnisse, berufliche Erfahrungen) um-

fassen. Bitte schildern Sie uns darüber hinaus, warum Sie bei Pathways arbeiten möchten und sich 

auf diese Stelle bewerben. Bitte fügen Sie Ihren Unterlagen geeignete Referenzen, Ihre Gehaltsvor-

stellung und einen möglichen Eintrittstermin bei.  

Ihre Bewerbung richten Sie per E-Mail an:  

Dr. Gisela Nellessen-Martens, Bereichsleiterin Versorgungskonzepte   

pathways.recruiting@pathways-ph.com   

mailto:pathways.recruiting@pathways-ph.com

