
 

Sana KL AG 

Die Sana Kliniken AG ist eine der größten Klinikgruppen in Deutschland. Das Unternehmen zählt zu den bedeutendsten Anbietern im Bereich integrierter 
Gesundheitsdienstleistungen. Von der Prävention über die ambulante und stationäre Versorgung bis hin zu Reha, Nachsorge, Heil- und Hilfsmitteln in unseren 
Sanitätshäusern sowie B2B-Services (Einkauf, Logistik, MedTech und Management-Services) versorgen wir Patienten, Unternehmen und externe 
Gesundheitseinrichtungen seit Jahrzehnten mit Qualitätsmedizin und exzellenten Dienstleistungen. 
 
Die Unternehmensstrategie Pflege hat das Ziel, das große Potential der Pflege in den Sana Kliniken zu vernetzen und in der aktuellen Dynamik gemeinsam im 
Team gute Lösungen zu finden. Dabei trägt das disziplinäre Wissen der Pflege für das große Ganze zu einer effizienten und effektiven Patientenversorgung bei. 
Dadurch werden Mitarbeitenden attraktive Arbeitsplätze mit Entwicklungsperspektiven geboten und politische und gesellschaftliche Entwicklungen als 
Chancen verstanden und genutzt. 

 
Für unseren Standort in Ismaning suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Werkstudent Unternehmensstrategie Pflege (M/W/D) 
Jetzt bewerben! 
 
+ Dein Aufgabenbereich  
• Der Schwerpunkt Deiner Tätigkeit liegt in der Unterstützung des Bereiches Unternehmensstrategie Pflege im Tages- und Projektgeschäft  
• Hierbei bist Du an der Durchführung von pflegewissenschaftlichen Studien zur Pflegequalität sowie an der Vor- und Nachbereitung von Projekten beteiligt 
• Darüber hinaus wirkst Du bei Digitalisierungsprojekten der Pflege und bei der Implementierung sowie Weiterentwicklung von Qualitätscockpits zu  
   pflegesensitiven Kennzahlen mit 
• Zudem bist du in der Organisation, Durchführung und Evaluation des Pflegemanagementkongresses in Berlin involviert 
• Du erhältst einen vollumfänglichen Einblick in die Aufgaben der Abteilung und lernst darüber hinaus auch andere Bereiche des Konzerns kennen 
 
+ Dein Profil 
• Du studierst derzeit Pflegewissenschaften, Health Care Management, Gesundheitsökonomie oder einen ähnlichen Studiengang mit Bezug zur Pflege 
• Ein routinierter Umgang mit den gängigen MS Office Programmen ist für Dich selbstverständlich 
• Darüber hinaus bist Du kommunikativ, strukturiert und bringst Dich gerne proaktiv im Team ein 
• Du bringst Interesse an den Themen der Pflege mit und willst einen umfassenden Einblick in die vielfältigen Aufgaben in diesem Bereich erhalten 
 
+ Wir bieten Dir 
• Leistungsgerechte Vergütung  
• 100 % mobiles Arbeiten möglich, mit Bereitstellung der technischen Ausstattung 
• Flexible Arbeitszeiten, die sich perfekt mit Deinem Studium vereinbaren lassen 
• Attraktive Mitarbeiterangebote (Corporate Benefits) 
• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf & Familie und zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
• Konzernweite Vernetzung und die Chance, Veränderungen bei Sana und im Gesundheitswesen aktiv mitzugestalten 
 
  
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!  
 
Bitte bewirb Dich ausschließlich über unser Bewerberportal. Bewerbungen per E-Mail können leider nicht berücksichtigt werden. 
 
Bitte beachte unsere Datenschutzhinweise unter sana.de. Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten sana.de. 
 
 

 

Ihre Ansprechpartnerin 
Sabrina Preschl 
Senior Recruiterin 
Personalmanagement & Recruiting 
Telefon: 089/678 204-292 
Sabrina.preschl@sana.de 
 

#AberBitteMitSana 
 


